CERTIS Sp. zo.o0.
ul. Konopnickiej 15, 49-300 Brzeg
NIP 7471899446, REGON 363993994 UMOWA ZLECENIE CER/0/2016/0ddzial Gdansk

Zawarta w dniu 2016-04-01 w Brzegu pomiedzy:

Certis Sp. z 0.0., z siedzibg w 49-300 Brzeg, ul. Konopnickiej 15, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydzial Gospodarczy KRS, pod numerem KRS
0000608607, NIP 747-189-94-46, REGON 363993994, reprezentowang przez

Prezesa Zarzadu - Grzegorza Szczesniak,

Czlonka Zarzgdu — Malgorzate Szczes$niak

zwang dalej Zleceniodawca,

legitymujacym/a sie dowodem osobistym o n

zwanym/a dalej Zleceniobiorca administracyjnym

zwanymi dalej Stronami

Preambutla

Zleceniobiorca administracyjny, z uwagi na fakt, Ze samodzielnie organizuje wykonywanie zleconych czynnosci,
wyraza wole nawiazania stosunku cywilnoprawnego - umowy zlecenie. O$wiadcza ponadto, iz ma peilng $wiadomosc
réznic istniejacych pomiedzy umowa zlecenia a umowa o prace oraz réznych skutkéw z powyzszych umow
wynikajacych.
§1
Przedmiot umowy

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca administracyjny zobowigzuje sie do stalego wykonywania czynnosci
okolopocztowych polegajacych na sortowaniu przesylek i przyjmowaniu przesylek do dystrybucji.
Szczegdlowy zakres czynnodci okresla zalacznik nr 1 do umowy.

2. Zleceniobiorca administracyjny zobowigzany jest wykonywac czynnoSci z nalezyta starannoscig i w taki
sposob, aby wzmacnia¢ zaufanie do firmy Zlecajacego, jak réwniez firm wspéipracujacych.

3. Zleceniobiorca administracyjny o$wiadcza, ze nie zachodza zadne przeszkody uniemozliwiajgce mu
wykonywanie ustug, o ktérych mowa w ust. 1, a w szczegdlnosci nie ma zadnych przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania zleconych ustug.

4. Zleceniobiorca administracyjny o$wiadcza, Zze posiada wymagane prawem kwalifikacje, do wykonywania
czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1

§2
Sposob wykonania zlecenia

1. Wskazane w § 1 czynnosci Zleceniobiorca administracyjny wykonuje, majac na uwadze interes ekonomiczny
Zleceniodawcy, w sposob i w czasie uzgodnionym z Liderem, ktdrego wyznaczy Zleceniodawca. W
przypadku nie wyznaczenia Lidera przez Zleceniodawce, uprawnienia Lidera przyshuguja Kierownikowi
Oddzialu Terenowego.

2. Zleceniodawca lub Lider moze przedstawia¢ Zleceniobiorcy administracyjnemu wytyczne dotyczace sposobu
wykonania powierzonych czynnosci. Zleceniobiorca administracyjny moze bez uprzedniej zgody
Zleceniodawcy lub Lidera odstapi¢ od wskazanego sposobu wykonania zleconych czynnosci tylko, jezeli nie
ma moznosci uzyskania takiej zgody, a zachodzi uzasadniony powdd do przypuszczenia, ze Zleceniodawca lub
Lider zgodzitby sie na zmiane, gdyby wiedzial o istniejacym stanie rzeczy.

§3
Miejsce wykonywania zlecenia

1. Zleceniobiorca administracyjny jest zobowiazany do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 1, w
Oddzial Gdansk.

2. Miejsce wykonywania ustug moze réwniez wynika¢ z potrzeb Zleceniodawcy. W takim przypadku
Zleceniodawca z odpowiednim uprzedzeniem poinformuje Zleceniobiorce administracyjnego o miejscu
wykonania ushugi.

§4



Warunki BHP
Zleceniobiorca administracyjny zobowigzuje sie przestrzega¢ wymagai BHP dotyczacych wykonywania
zleconych czynnosci, a w szczegdlnoéci posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania uméwionych czynnosci.
Koszty badarn lekarskich ponosi Zleceniobiorca administracyjny.
Zleceniobiorca administracyjny zwréci Zleceniodawcy wszelkie koszty poniesione przez Zleceniodawce w
zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowiazania, o ktérym mowa w ust. 1.
Zleceniodawca, Lider lub koordynator BHP, realizujac obowiazek, o ktérym mowa w art. 304 § 1 Kodeksu
pracy, ma prawo wydawac Zleceniobiorcy administracyjnemu polecenia zwiazane z koniecznosicia
zapewnienia przestrzegania odpowiednich warunkéw BHP.

§5

Wynagrodzenie
Za wykonanie wymienionych w § 1 ust. 1 czynnoici Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy
administracyjnemu wynagrodzenie. Wynagrodzenie sklada sie z:
a) czedci zasadniczej w kwocie 100,00 z} brutto
b) dodatku opisanego w zataczniku nr 2;
Dodatek, wskazany w ust. 1 pkt. b, jest ustalany przez Zleceniodawce na podstawie oceny pracy
Zleceniobiorcy administracyjnego za dany miesigc. Ocena dokonywana jest przez Zleceniodawce w
porozumieniu z Liderem.
Zaptata wynagrodzenia za kazdy miesigc z dolu nastapi przelewem do 20 dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego na rachunek bankowy podany przez Zleceniobiorce administracyjnego. Za date dokonania
zaplaty uwaza sie date polecenia przelewu.
Strony zgodnie postanawiaja, ze dowodem zaplaty wynagrodzenia bedzie elektroniczny wydruk z rachunku
bankowego Zleceniodawcy potwierdzajacy zlozenie polecenia przelewu wynagrodzenia. Jednoczesnie
Zleceniobiorca administracyjny upowaznia Zleceniodawce do sporzadzenia wyliczenia wysokosci
wynagrodzenia, odstepujac od wystawiania comiesiecznych rachunkéw. Na wniosek Zleceniobiorcy
administracyjnego Zleceniodawca przedstawi sposéb wyliczenia wysokosci wynagrodzenia i udzieli
ewentualnych dodatkowych wyjasnien.
W przypadku wykonania ustug, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 wadliwie lub w sposob nienalezyty
Zleceniodawca ma prawo do zmniejszenia wynagrodzenia, w tym takze do niewyplacenia wynagrodzenia za
dany miesiac.
W razie rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w art. 11 ust. 5, Zleceniobiorca administracyjny traci
prawo do wynagrodzenia za miesiac, w ktérym Umowa zostala rozwiazana.

§6
Odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich
Za szkode wyrzadzong osobie trzeciej przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 wylaczna
odpowiedzialno$¢ ponosi Zleceniobiorca administracyjny.
W przypadku, gdy osoba trzecia wystapi z roszczeniami przeciwko Zleceniodawcy, w zwigzku ze szkoda
wyrzadzong przez Zleceniobiorce administracyjnego przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust.
1, Zleceniobiorca administracyjny pokryje calo$é wydatkéw poniesionych z tego tytulu przez Zleceniodawce.

§7

Poufnosé
W czasie trwania umowy, a takze w okresie 3 lat od dnia jej rozwiazania lub wygasniecia Zleceniobiorca
administracyjny jest zobowigzany do zachowania w $cislej tajemnicy wszelkich informacji programowych,
technicznych, technologicznych, handlowych, organizacyjnych i innych nie ujawnionych do wiadomosci
publicznej (Tajemnica Przedsigbiorstwa) dotyczacych Zleceniodawcy oraz jego kontrahentéw i
wspdtpracownikéw niezaleznie od tego czy Zleceniobiorca administracyjny otrzymat je bezposrednio czy tez
za posrednictwem os6b trzecich, bez wzgledu na nosnik, sposéb i forme przekazania informacji. Jakiekolwiek
przekazywanie, ujawnianie, wykorzystywanie, zbywanie albo oferowanie zbycia Tajemnicy Przedsiebiorstwa
jest dopuszczalne jedynie za uprzednim zezwoleniem Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca administracyjny ~zobowiazany jest uzywaé udzielonych dostepéw do systeméw
informatycznych Zleceniodawcy wylacznie na rzecz i w interesie Zleceniodawcy.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy Zleceniobiorca administracyjny zobowigzany jest do
zwrotu Zleceniodawcy wszelkich dokumentéw i innych materialéw dotyczacych Tajemnicy Przedsiebiorstwa,
jakie sporzadzil, zebral, opracowat lub otrzymat w czasie trwania umowy albo w zwiazku lub przy okazji jej
wykonywania, wigczajac w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach zapisu, najpéZniej do dnia
rozwiazania lub wygasniecia umowy.
Zleceniobiorca administracyjny zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
dotyczacych zawartej z nim umowy.



—

§8

Obowiazek Lojalnosci
Zleceniobiorca administracyjny jest zobowiazany szanowaé dobra osobiste Zleceniodawcy oraz firm
wspdlpracujacych, a takze przestrzegaé zasad wspélzycia spolecznego.
Zleceniobiorca administracyjny jest zobowiazany nie rozpowszechniaé informacji  dotyczacych
Zleceniodawcy, przedsigbiorstwa Zleceniodawcy oraz os6b nim kierujacych w sposéb mogacy naruszy¢ dobre
imig lub inny interes Zleceniodawcy.
Niedozwolone jest podejmowanie przez Zleceniobiorce administracyjnego krytyki Zleceniodawcy, w
szczeg6lnosci nie mieszczacej sie w granicach porzadku prawnego, nacechowanej ztg wolg oraz nie majacej
cech rzetelnosci i rzeczowosci, ktérej skutkiem moze by¢ naruszenie dobrego imienia Zleceniodawcy.
Obowiazki, o ktérych mowa w niniejszym artykule trwaja przez okres obowigzywania umowy jak i w okresie
3 lat po zakoriczeniu stosunku cywilnoprawnego.

§9
Czas trwania umowy
Umowa zawierana jest na czas nieokre$lony od dnia 2016-04-01.

§10
Odstapienie od Umowy

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstapienia od Umowy. Prawo to Zleceniodawca moze wykonac¢ w
terminie 12 miesigcy od dnia zawarcia Umowy poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia Zleceniobiorcy
administracyjnemu.

Dla uchylenia watpliwosci, Zleceniodawca i Zleceniobiorca administracyjny wyraznie potwierdzaja, Ze
odstapienie od Umowy skutkowa¢ bedzie wygasnieciem praw i obowigzkéw Stron z niej wynikajacych.
Jednakze, takie odstapienie nie uchybia prawom i obowiazkom Stron, wynikajacym z obowiazujacych
przepiséw prawa oraz § 7, 81 12 Umowy.

§11
Rozwigzanie Umowy

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Zleceniodawca jest uprawniony do rozwiazania umowy bez wypowiedzenia w przypadku:
a) nienalezytego wykonania lub niewykonania przez Zleceniobiorce administracyjnego zleconych czynnoéci;
b) nie wykonania przez Zleceniobiorce administracyjnego polecen dotyczacych warunkéw BHP;
C) naruszenia przez Zleceniobiorce administracyjnego obowiazku, o ktérym mowaw § 7 i 8.
Zleceniobiorca administracyjny jest uprawniony do rozwiazania umowy bez wypowiedzenia w przypadku:
a) zawinionej przez Zleceniodawce odmowy wspélpracy uniemozliwiajacej wykonanie zleconych czynnosci;
b) nieuzasadnionej odmowy przez Zleceniodawce wyplaty wynagrodzenia pomimo dwukrotnego pisemnego
wezwania do zaplaty.
OS$wiadczenia Stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia Umowy wymagajg zachowania
formy pisemnej z zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku nie podjecia lub odmowy podjecia w terminie 14 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy przez
Zleceniobiorce Administracyjnego wykonania zleconych ushug i nie wskazania osoby, o ktérej mowa w § 2
ust. 5, Umowa rozwiazuje sig z uplywem 14 dni liczonych od dnia zawarcia niniejszej umowy.
W przypadku nie podjecia lub odmowy podjecia po uplywie terminu o ktérym mowa § 11 ust. 5 powyiej
przez Zleceniobiorce Administracyjnego wykonania zleconych ustug i nie wskazania osoby, o ktérej mowa w
§ 2 ust. 5, Umowa rozwiazuje sie z uptywem ostatniego dnia drugiego pelnego miesigca od dnia zaprzestania
Swiadczenia przez Zleceniobiorce zleconych ushug.

§12

Kara umowna

W przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce administracyjnego postanowien okreslonych w § 7 i 8 umowy
Zleceniobiorca administracyjny bedzie zobowiazany do zaplaty na rzecz Zleceniodawcy kary umownej w
wysokosci 5000 z} za kazdy przypadek naruszenia.
Zaptata kary umownej nie zwalnia Zleceniobiorce administracyjnego od obowiazkéw wynikajacych z umowy.
Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego, przewyzszajacego wysokosé
naleznych kar umownych.

§13

Postanowienia koncowe

Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za pisemna zgoda Stron pod rygorem niewaznosci.
Strony nie moga powolywac sie na ustalenia pozaumowne.,
Niniejsza umowa stanowi calo$¢ porozumienia miedzy Stronami i zastgpuje wszelkie wczesniejsze umowy,
porozumienia i uzgodnienia, ustne lub pisemne.,
W przypadku uznania ktéregokolwiek postanowienia niniejszej umowy za niewazne lub w inny sposdb
prawnie wadliwe, w caloSci lub w czesci, pozostale jej postanowienia zachowuja moc obowiazujaca w
najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo.



4. Spory wynikle w zwigzku z niniejsza umowa beda rozpatrywane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

5. W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego

6. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Zleceniodawca Podpis Zleceniobiorcy

Zalacznik nr 1
do umowy zlecenie CER/0/2016/0ddzial Gdarsk z dnia 2016-04-01

W ramach zleconych ushug polegajacych na sortowaniu przesylek i przyjmowaniu przesylek do dystrybucji
Zleceniobiorca administracyjny w szczegolnosci:

— identyfikuje przesytki z obszaru zastrzezonego i wdraza odpowiednig procedureg;

—  kontroluje terminowos$¢ przesytek pozostalych na sortowni;

— zapewnia bezpieczenstwo przesylek pozostawionych na sortowni;

—  przyjmuje przesytki do ekspedycji;

— analizuje poprawnos¢ oplat przesylek przyjetych;

— analizuje poprawno$¢ wypelnienia dokumentéw nadawczych;

— analizuje znaki oplaty pobranej naniesionych na przesyiki;

— prowadzi zestawienia zlecen;

— archiwizuje dokumentacje nadawcza;

—  weryfikuje poprawno$¢ adresow z lista miast obstugiwanych;

— archiwizuje dokumenty operacyjne POK;

—  sporzadza raporty nieprawidlowosci z Geolokalizacji;

—  zbiera o$wiadczenia kontrolne;

— tworzy listy zaladunkowe;

— obsluguje transport — zbiorki;

— identyfikuje przesylki uszkodzone i zabezpiecza opakowania.
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Zleceniodawca Podpis Zleceniobiorcy

Zalacznik nr 2
do umowy zlecenie CER/0/2016/0ddziat Gdansk z dnia 2016-04-01

1. Dla kazdego Zleceniobiorcy Administracyjnego Zleceniodawca wyznaczy indywidualna iloéciowa norme do
zrealizowania na dany miesigc kalendarzowy (wyrazona w punktach, dalej ,Norma miesigczna”) do
wykonania w ramach ushug zleconych zwiazanych z konfekcjonowaniem i sortowaniem przesylek oraz
przygotowaniem ich do kolportazu.

2. Norma miesieczna jest okreélana przez Zleceniodawce na dany miesigc z gory, z zastrzezeniem pkt 8.

3. Za kazdy punkt uzyskany powyzej normy Zleceniodawca wyplaci Zleceniobiorcy Administracyjnemu 1 z}
brutto.

4. Kazda przesylka procesowana przez Zleceniobiorce Administracyjnego ma okreslong wartos¢ (dalej
Warto$é punktowa”) w zalezno$ci od rodzaju preduktu (np. list zwykly, list polecony, paczka pocztowa).
Wartoé¢ punktowa dla kazdego produktu jest okreslana przez Zleceniodawce na dany miesiac z gory, z
zastrzezeniem pkt 8.

5. Zleceniodawca nie jest zwiazany okreslong na dany miesigc Normg miesieczng oraz Wartoscig punktows i
moze dokona¢ zmian ich wysokoéci majacych obowiazywaé w kolejnym miesiqcu. Zmiana wysokosci
Normy miesiecznej oraz Wartosci punktowej mozliwa jest tylko w odniesieniu do calego miesiaca i nie moze
odnosic sie do juz trwajgcego miesigca.



6. Celem unikniecia watpliwoéci zwiazanych z obliczaniem wysokosci dodatku, nizej zawarty jest przykladowy
spos6b obliczania dodatku:
Zleceniobiorca Administracyjny przeprocesowat w danym miesigcu okresla iloé¢ przesylek, w stosunku do
ktérych zostaly okreslone na ten miesiac nastepujace Wartosci punktowe:
1 2 3 4
Tlo$¢ poprawnie o Suma
Rodzaj przeprocesowanego produktu przeplzr"ol;ektowanych Wartosc punktow
punktowa (kolumna 2 x
przesyk'k kolumna 3
List zwykly 5000 0.36 1800.00
List polecony 600 1.53 918.00
Zwrotne po$wiadczenie odbioru 50 0.32 16.00
List zwykly ekspresowy 100 0.64 64.00
Paczka Pocztowa 10 1.60 16.00
SUMA: 2814,00

Sume uzyskanych punktéw (2814 punktéw) nalezy pomniejszy¢ o ustalong dla danego Zleceniobiorcy
Administracyjnego norme miesieczna, (np. 2230 punktow), co daje 584 punktow. Uzyskana réznice
mnozymy razy 1 z} brutto, uzyskujac 584 zi brutto.

Za wykonanie uslugi ze szczegblnie wyrozniajaca sie starannoscia przystuguja Zleceniobiorcy
Administracyjnemu dodatki kwotowe wedhug zasad przyjetych w Oddziale.

O wszelkich zmianach Normy miesiecznej i Wartosci punktowej, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 oraz 4,
Zleceniodawca powiadomi Zleceniobiorce Administracyjnego ze stosownym wyprzedzeniem, nie pdZniej niz
3 dni robocze przed terminem obowiazywania. Przy braku powiadomienia przyjmuje sig, ze Norma
miesieczna i Warto$¢ punktowa nie ulegty zmianie.
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