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a dalej Zleceniobiorcg
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Strony
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W dniu 2 marca 2015 roku Zleceniodawca zawart ze spotka InPost Spotka Akcyijna z siedziba w Krakowie
umowg wspotpracy w zakresie doreczania przesviek pocztowych;
celem Stron jest nawigzanie stosunku cywilnoprawnego, w ramach ktdrego Zleceniobiorca $wiadczyé bedzie
ustugr okresowo. w zaleznosci od potrzeb Zleceniodawcy;
zlecenioblorca w znacznej czesci samodzielnie organizuje wykonywanie zleconych mu czynnosci;

zawieraja niniejsza Umowe

Wstep
Zleceniobiorca oswiadcza, 7e ma petng swiadomosé roznic istniejacych pomiedzy umowa cywilnoprawna, a
umowg o pracg oraz roznych skutkow z powyzszych umow wynikajacych.

§1

Przedmiot Umowy
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania swiadczenie uslug polegajacych
na czynnosciach administracyjnych zwiazanych z kolportazem przesylek. Szczegotowy zakres zleconych usthug
okresla zatacznik nr 1.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie zachodza zadne przeszkody uniemozliwiajace mu wvkonywanie ustug, o
ktorych mowa w wust. 1. a w szczegolnosci nie ma zadnych  przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania zleconych ustug.
Zleceniobiorca zobowiazany jest wykonywac zlecone ustugi z nalezvta starannoscia 1 w taki sposob, aby
wzmacnia¢ zaufanie do firmy Zlecajacego. jak rowniez firm wspotpracujaeveh.

§2
Miejsce wykonania Umowy
Zleceniobiorca wykonuje ustugi, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 na terenie dziatania oddziatu InPost w Oddziat
Gdansk.
Miejsce wykonywania ustug moze rowniez wynikac z potrzeb Zleceniodawcy. W takim przypadku
Zleceniodawca z odpowiednim uprzedzeniem poinformuje Zleceniobiorce o miejscu wykonania usiugi.

§3
Sposéb wykonania umowy

Zleceniobiorca wykonuje ustugi zgodnie z planem ustalanym stosownie do potrzeb Zleceniodawcy.
Plan ustala Zleceniodawca, Kierownik Oddziatu Wiasnego w uzgodnieniu ze Zleceniobiorca.
Zleceniobiorca, w ramach planu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, samodzielnie organizuje sposob wykonywania
ustug w szczegolnosci w zakresie czasu ich wykonania, z zastrzezeniem § 4 ust. 2.
W przypadku braku mozliwosei wykonywania ustug. Zleceniobiorca jest zobowiazany wskaza¢ inna osobe
spefniajaca wymogl, o ktorych mowa w § 1 ust. 2. Za zgoda Zleceniodawey wskazana przez Zleceniobiorce
osoba wstepuje w prawa 1 obowiazki Zleceniobiorcy na okres obejmujacy czasowy brak mozliwosci realizacji
ustug.

§4

Wynagrodzenie
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Za niewadliwe wykonanie wymienionych w § 1 ust 1 ustug Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w kwocie 1750 PLN brutto;

Zaplata wynagrodzenia za kazdy miesiac z dofu nastapi przelewem do 20 dnia nastepnego miesiaca
kalendarzowego na rachunek bankowy podany przez Zleceniobiorce. Za date dokonania zaptaty uwaza sie date
polecenia przelewu.

Strony zgodnie postanawiaja, ze dowodem zaplaty wynagrodzenia bedzie elektroniczny  wydruk

z rachunku bankowego Zleceniodawcy potwierdzajacy zlozenie polecenia przelewu wynagrodzenia.
Jednoczesnie  Zleceniobiorca upowaznia Zleceniodawce do sporzadzenia wyliczenia wysokosci
wynagrodzenia, odstgpujac od wystawiania comiesiecznych rachunkow. Na wniosek Zleceniobiorcy
Zleceniodawca przedstawi sposob wyliczenia wysokosci wynagrodzenia i udzieli ewentualnych dodatkowych
wyjasnien.

W przypadku wykonania ustug, o ktorych mowa w § 1 ust. | wadliwie lub w sposob nienalezyty
Zleceniodawca ma prawo do zmniejszenia wynagrodzenia, w tym takze do niewyplacenia wynagrodzenia za
dany miesiac. Zleceniodawca ma rowniez prawo do proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia w
przypadku wykonywania przez Zleceniobiorce w danym miesiacu ustug przez okres krotszy niz 20 dni
roboczyvch.

W razie rozwiazania Umowy w trybie, o ktorym mowa w art. 15 ust. 5, Zleceniobiorca traci prawo

do wynagrodzenia za miesiac. w ktorvm Umowa zostata rozwiazana.

§5

Obowiazki Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca jest zobowiazany do:

2

L

(]

a) nie naklania klientow Zleceniodawcy do korzystania z ustug innych podmiotow prowadzacych dziatalnosc
konkurencyjng w stosunku do Zleceniodawcy:
b) poinformowania Zleceniodawey o kazdym przypadku wykonania ustugi objetej zakresem Umowy,
na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnosc konkurencyjna w stosunku do Zleceniodawey:
¢) nalezytej dbalosci o mienie Zleceniodawcey. w tym zwlaszeza odziez robocza oraz udostepnione materialy
1 narzedzia:
d) nie przyjmowania od klientow Zleceniodawcy jakichkolwiek $wiadczen, czy to w formie rzeczowej, czy
tez pienigznej, w zwiazku z wykonana w ramach Umowy ustuga. bez zgody Zleceniodawey;
e) przestrzegania lajemnicy pocztowej. szczegdlnie poprzez nieujawnianie lub nieprzetwarzanie informacji
lub danych objetych tajemnica pocztowa w rozumieniu ustawy z dnia 12.06.2003 r. Prawo pocztowe (1.
Dz. U. 2008, Nr 189, poz. 1159 z pézn. zm.), nieotwieranie zamknigtych przesylek lub niezapoznawanie
si¢ z ich trescia, uniemozliwianie osobom nieuprawnionym dziatan majacych na celu ujawnienie lub
przetwarzanie informacji objetych tajemnica pocztowa lub otwarcie zamknigtych przesylek lub
zapoznawanie si¢ z ich trescia, a takze poprzez nienarazanie w jakikolwiek sposéb informacji i danych
stanowigcych tajemnicg pocztowa na ujawnienie.
Zleceniobiorca jest takze zobowiazany przestrzega¢ obowiazkow poufhosci i lojalnosci, o ktorych mowa w § 6
17.
§6
Poufnosé
W czasie trwania umowy, a takze w okresie 3 lat od dnia jej rozwiazania lub wygasnigcia Zleceniobiorca jest
zobowiazany do zachowania w Scislej tajemnicy wszelkich informacji programowych, technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych i innych nie ujawnionych do wiadomosci publicznej
( Tajemnica Przedsiebiorstwa ) dotyczacych Zleceniodawey oraz jego kontrahentéw i wspotpracownikow
niezaleznie od tego czy Zleceniobiorea otrzymal je bezposrednio czy tez za posrednictwem osob trzecich, bez
wzgledu na nosnik. sposob 1 forme przekazania informacji. Jakiekolwiek przekazywanie, ujawnianie,
wykorzystywanie, zbvwanie albo oferowanie zbycia Tajemnicy Przedsiebiorstwa jest dopuszczalne jedynie za
uprzednim zezwoleniem Zleceniodawcey.
W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia umowy Zleceniobiorca zobowiazany jest do zwrotu Zleceniodawcy
wszelkich dokumentow 1 innych materiatow dotyczacych Tajemnicy Przedsigbiorstwa, jakie sporzadzit, zebral,
opracowal lub otrzymal w czasie trwania umowy albo w zwiazku lub przy okazji jej wykonywania, wiaczajac
w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na mnych nosnikach zapisu, najpézniej do dnia rozwiazania lub
wygasnigcia umowy.,
Zleceniobiorca zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych zawartej z
nim umowy
§7
Obowiazek Lojalnosci
Zleceniobiorca jest zobowiazany szanowa¢ dobra osobiste Zleceniodawey oraz firm wspétpracujacvch, a takze
przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.
Zleceniobiorca  jest zobowiazany nie rozpowszechnia¢ informacji dotyczacych Zleceniodawcy,
przedsigbiorstwa Zleceniodawey oraz 0sob nim kierujacvch w sposob mogacy naruszy¢ dobre imie lub mnny
interes Zleceniodawey.
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Niedozwolone jest podejmowanie przez Zleceniobiorcg krvtvki Zleceniodawcy, w szczegdlnosci nie
mieszczace] si¢ w granicach porzadku prawnego, nacechowanej zta wola oraz nie majacej cech rzetelnosci i
rzeczowoscl, ktorej skutkiem moze by¢ naruszenie dobrego imienia Zleceniodawcy.

Obowiazki, o ktorych mowa w niniejszym artykule trwaja przez okres obowiazywania umowy jak

1 w okresie 3 lat po zakoneczeniu stosunku cywilnoprawnego.

§8
Warunki BHP

Zleceniobiorca zobowiazuje sie przestrzega¢ wymagan BHP dotyczacych wykonywanej ustugi,
a w szczegolnosci posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania
umowione] ustugi.
Zleceniodawca zapewni Zleceniobiorcy odziez robocza. Zleceniobiorca jest zobowiazany do uzywania odziezy
roboczej zgodnie ze wskazowkami Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca zwroci Zleceniodawcy wszelkie koszty poniesione przez Zleceniodawce w zwiazku
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem zobowiazania, o ktorym mowa w ust. 1.
Zleceniodawca, realizujac obowiazek, o ktorym mowa w art. 304 § 1 Kodeksu pracy. ma prawo wydawac
Zleceniobiorcy wiazace polecenia zwiazane z Koniecznoscia zapewnienia przestrzegania odpowiednich
warunkéw BHP.

§9

Obowiazki Zleceniodawcy
Zleceniodawca jest zobowiazany wspolpracowacé ze Zleceniobiorca w sposob umozliwiajacy wiasciwe
wykonywanie ustug, o ktorych mowa w § 1 ust. 1. W szczegolnosci Zleceniodawca udzieli Zleceniobiorcy
wskazowek 1 informacji niezbednych do zrealizowania celu umowy.

§ 10
Odpowiedzialnos¢
Za szkode wyrzadzona osobie trzecie] przy wykonywaniu usiug, o ktérych mowa w § 1 ust. | wylaczna
odpowiedzialnos¢ ponosi Zleceniobiorca.
W przypadku, gdy osoba trzecia wystapi z roszezeniami przeciwko Zleceniodawcy, w zwiazku
ze szkoda wyrzadzong przez Zleceniobiorce przy wykonywaniu ustug, Zleceniobiorca pokryje calosc
wydatkow poniesionych z tego tytutu przez Zleceniodawce.

§ 11
Kara umowna

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce zobowiazania Zleceniobiorcy
wynikajacego z niniejszej umowy, w szczegolnosci poprzez naruszenie postanowien § 5 Umowy (Obowiazki
Zleceniobiorcy), postanowien § 6 Umowy (Poufnosé) oraz postanowien § 7 Umowy (Obowiazek Lojalnosci),
Jjak rowniez w inny sposab, zaptaci on Zleceniodawcy karg umowna w kwocie 5 000 zi.
Zleceniodawca moze zada¢ odszkodowania przenoszacego wysokosé kary umownej.

§12

Zabezpieczenie roszczen

W celu zabezpieczenia roszczen Zleceniodawcy zwiazanych z nienalezytym wykonaniem, lub niewykonaniem
Umowy. a w szczegolnosci z tyvtutu kary umownej, o ktorej mowa w § 10, Zleceniobiorca, na wniosek
Zleceniodawcy, wystawl na rzecz Zleceniodawcy weksel whasny in blanco wraz z deklaracja wekslowa, w
ktorej Zleceniobiorca upowazni Zleceniodawce do wypelnienia weksla zgodnie z jego uznaniem. do kwoty
wynikajace] z wzajemnych rozliczen, w tym do uzupeinienia go klauzula ,bez protestu™, oraz wskazaniem
daty wystawienia.

§13

Czas trwania Umowy

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony od dnia 2015-04-01.

§ 14

Odstapienie od Umowy
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstapienia od Umowy. Prawo to Zleceniodawca moze wykonaé w
terminie 12 miesigcy od dnia zawarcia Umowy poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia Zleceniobiorcy.
Dla uchylenia watpliwosci, Zleceniodawca i Zleceniobiorca wyraznie potwierdzaja, ze odstapienie
od Umowy skutkowac bedzie wygasnigciem praw 1 obowiazkow Stron z niej wynikajacveh. Jednakze, takie
odstapienie nie uchybia prawom 1 obowiazkom Stron, wynikajacym z obowiazujacych przepisow prawa oraz §
6,71 11 Umowy.

§15
Rozwigzanie Umowy
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Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia.
Zleceniodawca moze rozwiaza¢ Umowe bez wypowiedzenia w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorce
postanowien Umowy, w szczegolnosci:

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi, o ktorej mowa w § I ust. 1;
b) naruszenia obowiazkow, o ktorych mowaw § 5,61 7.

Zleceniobiorca moze rozwiaza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

a) naruszenia przez Zleceniodawce obowiazku wspélpracy, o ktorym mowa w § 8
b) zalegania z platnoscia wynagrodzenia za dwa kolejne miesiace kalendarzowe.
Oswiadczenia Stron o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia Umowy wymagaja zachowania
formy pisemne;j z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku nie podjecia lub odmowy podjecia przez Zleceniobiorce wykonania zleconych ustug

I nie wskazania osoby. o ktore] mowa w § 3 ust 4. Umowa rozwiazuje si¢ z uplywem 7 dni liczonych
od dnia zlecenia ustug przez Zleceniodawce.

§16
Postanowienia koficowe

Zmiana warunkow Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ninigjsza Umowa stanowi catos¢ porozumienia migdzy Stronami w zakresie jej przedmiotu i zastepuje
wszelkie wezesniejsze umowy, porozumienia i uzgodnienia. ustne lub pisemne,
W przypadku uznania ktoregokolwiek postanowienia niniejszej Umowy za niewazne lub w inny sposob
prawnie wadliwe, w caloscl lub w czesci, pozostale jej postanowienia zachowuja moc obowiazujaca
w najszerszym zakresie dopuszczalnym przez prawo.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

- Referent ds. Kadr 1 P8E 2015-04-01 _

Z]eciﬁda\\'ca data 1 podpis Zleceniobiorcy
ka

Zalgcznik nr 1
do umowy zlecenie BL/0/2015/0ddzial Gdansk z dnia 2015-04-01

W ramach zleconych ustug polegajacych na czynnosciach administracyjnych zwiazanych z kolportazem przesylek
Zleceniobiorca w szczegolnosci:

obstuguje program Agent;

obstuguje GPS (wydawanie. raportowanie. zgrywanie, analizy);

raportuje i monitoruje proces doreczania przesylek;

obstuguje reklamacje (przyjmowanie, zbieranie dokumentacji, rozpatrvwanie lub przekazyvwanie
do wlasciwego pracownika):

obstuguje i przygotowuje dokumentacje dla Doreczycieli (tworzenie, rozliczanie oraz kontrola LW)
obstuguje POK (obstuga finansowa, sprzedaz znaczkow, obstuga przesviek awizowanych);
obstuguje paczkomaty zgodnie z obowiazujacymi procedurami;

wykonuje raporty. statystyki oraz inne analizy dla potrzeb Zleceniodawcy;

obstuguje zwroty oraz raportuje z aktualizacja bazy danych;

rozlicza Doreczyciell;

przyjmuje 1 wysyla transporty liniowe 1 specjalne

stosuje si¢ do obowiazujacych regulaminéw i procedur dorgczen spatki InPost S A, dla ktérej Zleceniodawca

Jest Podwykonawca. w tym procedur bedacych skiadnikiem systemu zarzadzania jakoscia ISO 9001:2008

. Referentds. Kadr1 70 2015-04-01
Zlécacrrg% \V%ﬂrus"-i” data 1 podpis Zleceniobiorey
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