........................ KRS 0000335688 .....enoeveneereeenn Krakow, dn. 01.03.2016 .
{pieczec nagléwkowa pracodawcy) (miejscowost i data)

Umowa o prace zawarta na czas okreslony

zawarta w dniu ... ... 01.03.2018T e W KrakoWie ..o
(data zawarcia umowy) (miejsce zawarcia umowy)
Miedzy BezpieCZny LISt SPiZ 0: 0 . cor s oot s 800 S0y e o £y b s assas e s vivedad oo dm g os wssss s s ,

z siedziba 30-624 Krakow, ul. Malborska 130 ...
(adres pracodawcy)
reprezentowanym przez Pana Sebastiana Aniota — Prezesa Zarzadu ...
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do skiadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawca,

( nazwisko i imie pracownika)

S CEIE T AU NCREEEEE——" ,

(adres pracownika)
zwana/ym daiej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia praccwnika na stanowisku ......... Pracownik Operacyjny ...........cccooiiiiiinniiiiiiiieeens
(stanowisko, funkcja, zawéd, specjalnosé)

(miejsce wykonywania pracy)

na okres trwajgcy od dnia  01.03.2016r. do dnia 28.02.2018r. ...
(podac diugosé okresu zatrudnienia)
wwymiarze ............ PBIIV BLAL ..........coounssnmsssnmmsmmmsrssns amepsmmeimssssans s e prmss rasn A A BT
(wymiar petny, niepetny; w przypadku niepeinego wymiaru pedac ustalony przez strony wymiar)

§2

Pracownik jest obowiazany przystapi¢ do pracy w dniu 01.03.2016r. ...

§3
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywa¢ wynagrodzenie piatne, na rachunek bankowy,

na co Pracownik wyraza zgode
(podaé obowiazujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)

obejmujace nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1 850,00 zt brutto miesigcznie

(stownie: jeden tysiac osiemset piecdziesiat ztotych)

(kwota)



§4

Strony przewiduja mozliwo$é rozwiazania niniejszej umowy zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu Pracy ..............c.......

§5
1. Strony przewiduja mozliwosé podpisania umowy o zakazie konkurencji z inicjatywy Pracodawcy w zakresie
podejmowania i prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej jak i jakiegokolwiek uczestniczenia w podmiotach
konkurencyjnych prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy, tj. szeroko
rozumiang dziatalno$é pocztowa, doreczanie ulotek i innych materiatow reklamowych.
2. W razie zawarcia umowy o zakazie konkurencji Pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci, o
ktore] mowa w art. 101'§ 2,3 Kodeksu Pracy.
3. Pracownik oéwiadcza, ze nie wykonuje dziatalnosci konkurencyjnej na jakiejkolwiek podstawie jak i nie
uczestniczy w jakikolwiek sposdb w podmiotach konkurencyjnych wzgledem Bezpieczny List Sp. z 0. 0.

§6
Pracownik zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
ninigjszej umowy o prace, ktére dotycza Pracodawcy jak i jego Klientow. Za kazde naruszenie tego obowiazku
Pracownik poncsi wobec Praccdawcy odpowiedzialno$¢ materialng wediug zasad ogolnych okreslonych w
przepisach Kodeksu Pracy ( art. 114 Kodeksu pracy i nastgpne). Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode,
jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.
§7
Pracownik jest obowiazany do dbania o powierzone mu mienie Pracodawcy i ponosi odpowiedzialnos¢
za szkody w tym mieniu przez niego wyrzgdzone.
2. Pracownik jest obowiazany do dbania o dobre imie Pracodawcy, zwtaszcza w kontaktach z jego
Klientami i winien wykonywaé swoje obowiazki sumiennie i nalezycie budujac wéréd Klientow marke
Pracodawcy i zaufanie do jego firmy.

oy

§8

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla Pracowiika i Pracodawcy.

(pjeczet i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
os$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(datz i podpis pracownika)

Oswiadczenie pracownika
Oswiadczam, iz egzemplarz ninigjszej umowy otrzymatem. Przyjmuje do wiadomosci zakres moich czynno$ci i obowiazkdw. Zobowiazuje
sie do zachowania w tajemnicy okolicznoéci i danych, o ktérych dowiem sie w zwigzku z wykonywana praca, a ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ Pracodawce na szkode, zobowiazuje sie do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy pocztowe], tajemnicy banko-
wej, ochrony danych osobowych i innych przepiséw bezwzglednie obowigzujacych.

(miejscowosc, data) (podpis pracownika)



Krakoéw, 01.03.2016r.

(pieczeé nagtdwkowa pracodawcy) (miejscowosd | data)

udzielam Panu (Pani)....... |||

(imie i nazwisko pracownika)

zatrudnionemu/ej od dnia 01.03.2016r. stanowisku:. [ GcGcTcTTcTcGNEGEE

(okreslenie stanowiska pracy)
podstawowej informacji w zakresie ustalonym w art. 29 § 3 Kodeksu pracy:

- norma dobowa czasu pracy WYNOSi 8 GOUZIN.......cocciiiiiiiieiic it
(okreslenie maksymalnej normy dobowej w przyjetym systemie czasu pracy)
- norma tygodniowa czasu pracy WYNosi 40 GOGZIN ...
(okreslenie maksymalnej normy tygodniowej w przyjetym systemie czasu pracy)
- pora nocna obejmuje godziny pomiedzy godzing 22.00.... 2 godzing 6.00...........ccoiiiin
(wskazaé 8 godzin pomiedzy godzing 21.00 a 7.00)
- wynagrodzenie za prace wyptacane jest jeden raz w miesigcu, dziesiatego nastepnego miesiaca za mie-
sigc poprzedni na wskazany przez Pana (Pania) rachunek bankowy...............n
(wskazaé czestotliwosé/termin/czas/miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace)
- urlop wypoczynkowy przystuguje Panu (Pani) w wymiarze art. 154 § 1 Kodeksu pracy. ...,
(wskazad ilos¢ dni przystugujacego urlopu
Wwypoczynkowego)
- przybycie do pracy pracownik potwierdza przez podpisanie przez pracownika listy obecnosci.....................
(wskazaé sposob potwierdzania przybycia do pracy)
- nieobecnosé w pracy pracownik usprawiedliwia w terminie najpézniej w drugim dniu jgj trwania. ..............
przez poinformowanie praccdawcy pisemnie lub telefonicznie................
(wskaza¢ sposob usprawiedliwiania nieobacnosci)
- okres wypowiedzenia umowy o prace zgodnie z art. 36 § 1 Kodeksu Pracy ...

#eczet i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skiadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
Oséwiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci zakres powyzszych informacji.

(miejscowosc¢, data) (podpis pracownika)



POROZUMIENIE

Niniejsze porozumienie (zwane dalej ,Porozumieniem”) zostato zawarte w dniu 01.03.2016 r. w Krakowie po-

miedzy:

Bezpieczny List Sp. z 0. 0. z siedzibg 30-624 Krakow, ul. Malborska 130 reprezentowang przez

Pana Sebastiana Aniota — Prezesa Zarzadu, z

(zwanego dalej ,Pracodawcg”); oraz

(zwanym/g dalej ,Pracownikiem”);

Wstep:
(A)

(B)

(C)

-

Pracownik zatrudniony jest przez Pracodawce na podstawie umowy o prace obowigzujgcej od dnia
01.03.2016 .

Pracodawca wyposazyt stanowisko pracy Pracownika w oprogramowanie, a odpowiednie przepisy re-
guluja w sposdb szczegdétowy zasady korzystania z Oprogramowania. Wykaz oprogramowania znajduje
sie na portalu firmowym.

Pracownik korzysta z Oprogramowania w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych.

Pracodawca i Pracownik uzgadniaja, ze do podstawowych obowigzkéw Pracownika nalezy korzystanie
z Oprogramowania w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz wytacznie w celach wykonywania obowigzkow pracowniczych jak rowniez nie
korzystanie z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do uzywania ktérego Pracodawca nie
jest uprawniony, w czasie pracy, w miejscu pracy ani przy uzyciu sprzgtu Pracodawcy.

Pracownik o$wiadcza, iz jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej o ktérej mowa w artykutach: 278 § 2,
293 w zwiazku z 291 oraz 292 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny (tekst jednolity — Dz. U. z
1997, Nr 88, poz. 553, ze zmianami) oraz odpowiedzialnosci karnej i cywilnej przewidzianej w artyku-
lach 116 i nast. ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity
— Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904, ze zmianami) za niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnia-
nie, utrwalanie, uzyskiwanie lub zwielokrotnianie Oprogramowania.

Pracodawca i Pracownik uzgadniaja, ze naruszenie przez Pracownika jego podstawowych obowiazkéw
pracowniczych w zakresie wskazanym powyzej, moze stanowi¢ podstawe do pcdjecia przez Praco-
dawce przysiugujacych mu $rodkéw prawnych, a w szczegoélnosci, moze stanowic przyczyng uzasad-
niajaca wypowiedzenie przez Pracodawce umowy o prace fgczacej Pracodawce z Pracownikiem lub
rozwiazanie przez Pracodawce tejze umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.
94, ze zm.).

Ninigjsze Porozumienie zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zmiana, uzupetnienie oraz rozwigzanie niniejszego Porozumienia za zgodg obu stron wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

podpis Pracownika 0dpis osoby upowazniongj
do reprezentowania Pracodawcy
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